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Face aux défis que chacun peut rencontrer sur un marché du travail en perpétuelle
évolution, 'adaptation des compétences, I'actualisation des savoirs ou encore
I'anticipation des besoins sont plus que jamais des leviers essentiels de réussite et
d’émancipation.

Le Salon Nouvelle vie professionnelle incarne pleinement cette dynamique. Il offre
a chaque salarié, demandeur d’emploi ou recruteur, un espace pour découvrir,
comprendre et s‘approprier les solutions existantes en matiére de formation,
d'orientation et de reconversion. Une attention particuliére est d'ailleurs portée aux
salariés expérimentés, dont I'expérience constitue une richesse pour I'entreprise

comme pour la société tout entiere. F| na |e N tho Na |e

La transition professionnelle et I’évolution des parcours sont au coeur des priorités du Gouvernement. Dans un

monde du travail en profonde mutation, chacun doit pouvoir se projeter, évoluer ou se réinventer. C'est tout le sens Les pl US bECI (V) 4 pq I'COU I'S

des réformes engagées : un cadre juridique rénové favorisera dés 2026 la mobilité professionnelle et la sécurisation ° |

des trajectoires. La période de reconversion, récemment introduite, permet de changer de voie tout en étant de reconversion :
accompagné ; la Valorisation des acquis de I'expérience (VAE), modernisée, offre & chacun la possibilité de faire

reconnaitre ses compétences, quel que soit son parcours. Ces évolutions traduisent la volonté du Gouvernement A '|2h30, en salle de conférences 50+
de rendre les transitions plus simples, plus fluides et plus justes. (HCI" C)

Nous sommes pleinement mobilisés pour accompagner chaque actif dans le développement de ses compétences

et la construction de son avenir professionnel. Plusieurs dispositifs sont & la disposition de tous :

- Les Conseillers en évolution professionnelle (CEP) : un accompagnement personnalisé pour identifier et concrétiser
votre projet. Disponibles sur tout le territoire, ils sont accessibles via mon-cep.org.

« Le Compte personnel de formation (CPF) : un outil unique en Europe, qui permet d'acquérir des droits & la formation
tout au long de la vie et de choisir librement comment les utiliser.

- La Valorisation des acquis de I'expérience (VAE) : un dispositif réformé et simpilifié, qui reconnait les compétences
acquises au fil des expériences professionnelles ou personnelles et ouvre la voie & la qualification.

Ces trois dispositifs seront au coeur du Salon Nouvelle vie professionnelle. Je vous invite & vous en saisir pleinement :

se former, évoluer, se réinventer sont autant de leviers pour batir un avenir professionnel solide et choisi.

5 catégories:
> J'ai changé de métier
> J'ai créé mon entreprise
> J'ai fait une reconversion da plus de 50 ans

> J'ai fait une reconversion suite & un souci
de santé ou en situation de handicap

> Je suis une entreprise qui encourage
les reconversions

Jean-Pierre FARANDOU Trophées co-organisés par le Groupe AEF et Certif Pro.
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Les conférences

10h00 I Le parcours de I'entrepreneur

Apec

Sallede

Mon CEP (Conseil en Evolution Professionnelle) /

conférences 1 10h45 Faites le point sur votre carriére et pourquoi pas changer de métier ? Transitions Pro IDE
11h30 Mon Compte Formation : un outil clé pour le développement de vos compétences Groupe Caisse des Dépéts

. @ 12h15 Cap sur votre nouveau métier avec I'Afpa ! Afpa
Avssc ng)ethL‘ﬁsc 13h00 Les « adaptive skills » : de nouvelles compétences managériales pour faire face & un monde en transformation Excelia Formation Continue
14h00 Faites vous accompagner gratuitement dans vos projets professionnels ? Venez découvrir le CEP ! Mon CEP (Conseil en Evolution Professionnelle)

14h45 Réussir sa reconversion pro Apec

15h30 Réinventer sa vie pro aprés 40 ans Valuego Formation & Coaching

16h15 Comment trouver du sens dans ma vie pro ? Jobs that make sense

10h00 Se reconvertir dans I'éducation : découvrir les métiers Ministére de I'Education Nationale

Salle de 10h45 Créateurs d'entreprise : conseils et accompagnements de l'urssaf Urssaf
conférences 2 11h30 Les opportunités d’emploi dans la Fonction publique territoriale FNCDG
Nouvel emploi dans une nouvelle ville : conseils pour une installation sereine L'Indre

@ 12h15

A écouter avec 13h00

Changer de voie, réussir son avenir : les clés de la reconversion avec Transitions Pro

Transitions Pro IDF

vos écouteurs 14h00 Micro-entreprise ou portage salarial : quel statut choisir pour réussir sa vie d'indépendant ? ITG by Freeland
F‘ i 14h45 Se lancer dans I'entrepreneuriat : mythes et réalités BGE
15h30 L'attractivité résidentielle : vivre et travailler en Normandie Normandie
16h15 Et si votre avenir était dans l'industrie ? En route vers des secteurs qui recrutent Opco 2i
10h45 Comment maximiser ses revenus en portage salarial ? ITG by Freeland
0\ 11h30 Valoriser les atouts de son expérience senior (VAES) Apec
- 12h30 Cérémonie des Trophées de la reconversion : découvrez les plus belles histoires de reconversion !

Salle de " . " , . , .
. 14h00 Se réinventer aprés 50 ans : I'essentiel pour une retraite sereine Agirc Arrco
conférences : : . , o~ . R
50+ 14h45 Evolution professionnelle & Travail temporaire : la combinaison gagnante Prism’Emploi
15h30 Comment se reconvertir aprés 50 ans et donner un nouvel élan & sa carriére ! Transitions Pro IDF
16h15 Se faire accompagner pour mieux rebondir : le réle de Force Femmes Force Femmes

Les ateliers

10h00 Les bénéfices du bilan de compétences Méme pas cap
Salle 10h45 Décrypter et prévenir I'’épuisement professionnel Oser réver sa carriére
d’ateliers 1 11h30 Réussir sa mobilité : un tremplin pour la reconversion Communauté d’agglomération Bourges Plus

@ 12h15 I Je me lance dans l'entrepreneuriat : quel statut choisir ? Swapn
., 13h00 I Réussir sa reconversion : bien plus qu’une formation, un accompagnement humain et sur mesure CNFDI
vos écouteurs 14h00 S'engager dans une reconversion : les clés pour oser le changement ! Talents & Trajectoires
Hneag 14h45 I Digital learning manager : le nouveau métier qui recrute ! Astrolabe
15h30 5 clés pour révéler votre potentiel et entreprendre avec confiance. Ikwhia

16h15 Révélez vos talents, trouvez votre marché, vendez votre expertise Sensei

10h00 I L'expérience, c’est tendance. Et c’'est méme un levier de performance. Knowldy

10h30 I Comment tirer le maximum de votre profil LinkedIn ? LinkedIn

.\m 11h00 I Atout Senior : la formation professionnelle, levier d’'emploi durable pour les 50 ans et plus Ifocop
12h00 I Apprendre & apprendre : la clé des secondes parties de carriéres NextGen

d'dtesl?el:’es 50+ 13h00 I Seniors : I'expérience, un atout d'avenir ! France Travail
14h00 I Pourquoi vous allez devenir incontournables pour les entreprises. Knowldy

15h00 I Trouvez votre job grace a I'lA, & tout éige ! SilverlA

16h00 I Seniors : I'expérience, un atout d'avenir ! France Travail

Les animations sur les stands

sur le Village de I'lmpact by Jobs that make sense (A4)

10h00 - 10h30
10h30 - 11h00

Construis ton avenir dans la rénovation énergétique La Solive

Métiers & impact : ne repartez pas de zéro, partez de vous !
Green Management School

Transformez des vies, transformez la votre : osez enseigner
Le Choix de I’Ecole

Tout plaquer pour devenir maraicher Cultive

Devenez le chef d'orchestre de la RSE & I'ére de I'lA : on vous donne le tempo
Indigo

Mieux valoriser ses compétences pour les mettre au service de I'ESS et de
I'impact On Purpose

Faire advenir la transition sans parler d’écologie ou étre écologiste : cap ou
pas cap ? Terra Institute

Le pas & pas pour démarrer sa transition pro a impact
Jobs that make sense

Se reconvertir dans I'humanitaire, c’est possible ? Bioforce
Intégrer I'écologie dans son métier : pourquoi et comment ? ESCP Extension

L'enseignement a distance, une opportunité a saisir !
Ecole Supérieure des Agricultures (ESA)

Et si une approche humaine et pluridisciplinaire était la clé d'une transition
écologique pérenne ? Eco Conseil

11h00 - 11Th30

11h30 - 12h00
12h00 - 12h30

12h30 - 13h00

14h00 - 14h30

14h30 - 15h00

15h00 - 15h30
15h30 - 16h00
16h00 - 16h30

16h30 - 17h00

Flash coaching (J4 - HALL C)

Sessions gratuites de flash coaching de 30 minutes. Faites le point sur votre vie pro !
> Inscription obligatoire d I'accueil de I'espace.

Sur le stand Google ateliers numériques (G5 — GALERIE)

10h00 - 10h30 Comment mieux se connaitre pour trouver un emploi ?

11h00 - 11h30
12h15 - 12h45

13h15 - 13h45
14h00 - 14h30
15h15 - 15h45
16h15 - 16h45

Créer et optimiser son CV avec 'aide de I'lA

Quelles sont les compétences & développer pour travailler dans
le numérique ?

Maximiser le potentiel de son projet entrepreneurial avec l'aide de I'lA
Comment réussir ma reconversion professionnelle avec I'appui de I'lA?
Créer et optimiser mon CV avec l'aide de I'l|A

Se préparer et s'entrainer a I'entretien d'embauche avec l'aide de I'lA

sur I'Espace Coaching collectif (H4 - HALL C)

9h00 - 10h00

10h25 - 11h25
1Th50 - 12h50
13h00 - 14h00

14h30 - 15h30
16h00 - 17h00

Retrouver du sens dans son travail en se connectant a ses valeurs
Floriane Cherencey

Révéler ses talents cachés pour évoluer Floriane Cherencey
Retrouver I'équilibre entre sa vie pro et perso Floriane Cherencey

Reprendre aprés un burn-out : pensez d'abord « projet de vie » avant
« projet pro » | Oser réver sa carriére

Décoder les peurs et passer d I'action Floriane Cherencey
Préparer sa future vie professionnelle épanouie Floriane Cherencey

Agora Témoignages (B5)

Venez écouter toute la journée les parcours, les doutes et les joies de ceux qui ont réussi leur
reconversion ! Avec Le Choix de I'Ecole, Carrefour Proximité, Talents & Trajectoires, Real
Campus By L'Oréal, Le Wagon Paris, Ifocop, CNFDI, Ministére de I'Education Nationale.
A13h30: Identifiez les petits ou grands changements dont vous avez besoin pour vous
épanouir enfin | par Marie-Isabelle Piel (Changer de vie..ou changer MA vie ?).

A15h: Comment oser et dompter sa peur ? par Diana Paola (Le syndrome du bon éléve).

Sur le stand Sensei (A9)

10h00 et 14h00
11h00 et 15h00
12h00 et 16h00
13h00 et 17h00

Epanouissement professionnel : mission impossible ?
L'équilibre vie pro-perso : mythe ou réalité ?
L'épuisement professionnel : fatalité ou signal d'alarme ?
Suis-je a la bonne place ?

Sur le stand BGE (B9)

10h00 et 14h00
11h00 et 15h00
12h00 et 16h00

Entreprendre : se lancer, oui.. mais comment ?
Bien connaitre ses clients, la clé du succeés.
Testez la viabilité de votre projet !

sur le stand de Prism’emploi (G2)
16h30 Construire son parcours professionnel grace d la plateforme des métiers !

Conseils juridiques (A22)

Des avocats en droit social, droit de sociétés et propriété intellectuelle du Barreau de Paris
Solidarité répondent & toutes vos questions pour avancer dans votre projet.
> Rendez-vous libres : de 10h a 13h et de 14h a 17h.



