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FORMER VOS COLLABORATEURS, 
CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT DE 
VOTRE ENTREPRISE

Vous êtes dirigeant, directeur ressources humaines (DRH), responsable formation, 

chargé·e de mission GPEC ? Vous travaillez dans une TPE/PME, une grande entreprise, 

une administration ou encore une association ? Vous souhaitez :

» Accroître la performance et l’attractivité de votre organisation

» Anticiper l’évolution des métiers

» Renforcer la motivation de vos collaborateurs et leur donner des perspectives d’

évolution

» Développer leurs compétences

» Accompagner leur mobilité interne ou externe

» Valoriser les acquis de leur expérience

» Optimiser votre budget formation

UVSQ Formation Continue peut répondre à vos attentes.

La formation tout au long de la vie est une mission phare de l’Université de Versailles 

Saint-Quentin-en-Yvelines. Notre équipe s’engage, à vos côtés, pour que la formation 

professionnelle soit un levier de performance de votre entreprise et un moteur de 

développement individuel et collectif pour vos collaborateurs.
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https://www.formation-continue.uvsq.fr/
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Découvrez notre offre dans les pages suivantes et n’hésitez pas  pour à nous contacter

organiser une rencontre et discuter plus précisément de vos besoins.

» Accueillir vos collaborateurs dans nos formations existantes

» Concevoir des dispositifs sur-mesure (formation, validation des acquis) 

» Proposer un accompagnement individuel ou collectif (validation des acquis)

» Nos atouts et nos références

» Les relations UVSQ-entreprises
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mailto:direction%2Efc%40uvsq%2Efr
https://www.formation-continue.uvsq.fr/accueillir-vos-collaborateurs-dans-nos-formations-existantes
https://www.formation-continue.uvsq.fr/concevoir-des-dispositifs-sur-mesure
https://www.formation-continue.uvsq.fr/proposer-un-accompagnement-individuel-ou-collectif
https://www.formation-continue.uvsq.fr/nos-atouts-et-references
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